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ए.एम.एच//ू 0201: लेयरमैन  
 

संि$% काय* िववरण 
 
एक लेयरमैन िविनमा3ण के पूव3-उ�ादन प\ मj िनयोिजत है। एक लेयरमैन की मुa िज�ेदारी  िकसी भी बुिनयादी 
कपड़े के दोषो ंकी उप9oथित की पहचान करने के िलए कपड़े का िनरी\ण करना है: और प�रधान उ�ादन के 
िलए िनिद3b लंबाई के अनुसार कपड़े को िबछाने और काटने का काय3 करना है।  

 
ऑपरेटर िवशेषताएं 
 
एक लेयरमैन के पास अ�ी �िb, और �िb होनी चािहए (िजसमj िनकट �िb, दूरी �िb, रंग �िb, प�रधीय �िb, 
गहराई की धारणा और �ान बदलने की \मता शािमल है)। वह कपड़े के िविभ� �कार को संभालने और 
गुणवIा िविनद�शो ंके अनुसार उनका िव�ेषण करने मj स\म होना चािहए। 

 

मु8 रा9: ीय <ावसाियक मानक (एन.ओ.एस) 
 
अिनवाय3 एन.ओ.एस.: 
 
1. ए.एम.एच./एन 0103: जjडर और पी. डkू.डी संवेदीकरण के साथ mाn, सुर\ा और सुरि\त काय3    
oथल बनाए रखj 

2. ए.एम.एच./एन 0104: उsोग, िनयामक, संगठनाuक आवwकताओ ंऔर नौकरी की भूिमकाओ ंकी 
xीन जॉब रोz का पालन करj   

3. ए.एम.एच./एन 0106: काय3 \े{ और उपकरण बनाए रखj 

4. ए.एम.एच./एन 0201: कपड़े िबछाने के संचालन को पूरा करj  
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योCता पैक (Eू.पी.) पैरामीटस* 
 

9े: अपैरल 

उप-9े: अपैरल, मेड- , और होम फिन3िशंग  

<वसाय िबछाने 

देश भारत 

एन.एस.?ू.एफ. Bर 2 

 
एन.सी.ओ./आई.एस.सी.ओ./आई.एस.आई.
सी. कोड (NCO/ISCO/ISIC) कोड के िलए 
संरेPखत 

NCO-2015/ 7532.0901  
 

Rूनतम शैि9क यो#ता और अनुभव 
बुने �ए और बुनने के कपड़े मj 1-2 साल के अनुभव 
के  साथ 5 वी ंक\ा (अिधमानतः ) 

Vूल मW Xिश9ण के िलए िश9ा का Rूनतम 
Bर 

 

 
पूव3-आवZक लाइसWस या Xिश9ण 

अिधमानतः  कपड़े िबछाने और प�रधान काटने पर 
�िश\ण 

Rूनतम नौकरी Xवेश आयु 18 वष3 

अंितम बार समी9ा की गई    30/09/2021 

अगली समी9ा की तारीख 30/09/2024 

िनP_यीकरण की तारीख 30/09/2024 

एन.एस.?ू.सी मंजूरी की तारीख 30/09/2021 

संVरण 2.0 

एन.?ू.आर पर संदभ3 कोड 2021/APR/AMHSSC/04544 

एन.?ू.आर संVरण 1.0 
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ए.एम.एच./एन 0103: ज;डर और पी. ड?ू.डी संवेदीकरण के साथ 
FाG, सुरJा और सुरिJत कायL Mथल बनाए रख;  
 
िववरण 
यह यूिनट काय3 \े{ो ंऔर गितिविधयो ंको dव9oथत/बनाए रखने के िलए आवwक िन�ादन मानदंड, �ान और 
समझ और कौशल और \मताएं �दान करती है और जjडर  और पी.डkू.डी. जाग�कता पर इनपुट के साथ-
साथ mयं और दूसरो ंके िलए जो9खम को रोकने, िनयंि{त करने और कम करने के िलए �ि¡याओ ंको शािमल 
करती है।  

 
Gोप 
इस यूिनट/काय3 मj िन¢िल9खत शािमल हK:  

• �ि¡या से जुड़े खतरे और संभािवत जो9खम, िचिक£ा आपात 9oथित और िनकासी �ि¡या के िलए 
िदशािनद�श और जjडर और पी.डkू.डी. संवेदीकरण िकया जाना ।  

 
तH और Jदश*न मानदंड 
 
�ि¡या से जुड़े खतरो ंऔर संभािवत जो9खमो,ं िचिक£ा आपात 9oथितयो ंऔर िनकासी �ि¡या के िलए 
िदशािनद�श; जjडर और पी.डkू.डी. संवेदीकरण 

स\म होने के िलए, काय3 पर ऑपरेटर को िन¢िल9खत िवषयो ंपर योh होना चािहए: 

पी.सी-1. काय3oथल पर लागू mाn, सुर\ा जjडर और पी.डkू.डी. (िवकलांग लोग) से संबंिधत िनद�शो ं के    
पालन मj 

पी.सी-2. मॉक िडc ल / िनकासी �ि¡याओ ंऔर एक सुरि\त काय3 oथल से संबंिधत समूह चचा3ओ ंमj सि¡य �प 
से भाग लेने मj 

पी.सी-3. काय3oथल पर आयोिजत जjडर और पी.डkू.डी. जाग�कता के िलए �िश\ण संवेदीकरण काय3¡म 
आयोिजत िकए जाने मj  

पी.सी-4. �ोटोकॉल के अनुसार सामxी और उपकरणो ंका उपयोग और रखरखाव करने मj 

पी.सी-5. �ाथिमक िचिक£ा, अि¦शामक या िकसी भी अ§ आपातकालीन �िति¡या �ि¡याओ ंको करने मj 
स\म और आवwकता पड़ने पर शटडाउन और िनकासी के िलए संगठन �ि¡याओ ंका पालन करने 
मj 

पी.सी-6. सुपरवाइज़र या अ§ अिधकृत किम3यो ं के िलए संभािवत जो9खमो ं / खतरो ं के िलए काय3oथल और 
�ि¡याओ ंकी िनगरानी करj  और लKिगक समानता और पी.डkू.डी. (िवकलांग लोग) सुर\ा सुिनिªत 
करने मj 
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aान और समझ (के.यू) 
 
काय3 \े{ पर ऑपरेटर को इसके बारे मj जानने और समझने की ज�रत है: 

के.यू-1. िकसी भी उ�ीड़न या अनुिचत dवहार की �रपोिट«ग के िलए संगठन और नीितयो ंमj अपनाई जा रही 
लKिगक समानता का मह¬  

के.यू-2. िवकलांग कम3चा�रयो ंको समायोिजत करने के िलए कैसे; िशbाचार का पालन करने के िलए और उिचत 
भाषा और श�ावली  

के.यू-3. िवकलांग या िवशेष ज�रतो ंवाले लोगो ंके िलए संवाद करने, मदद की पेशकश करने, अंत�र\, पािक« ग 
आिद का स�ान करने के तरीके के बारे मj �ान। 

के.यू-4. अ\म कम3चा�रयो ंके िलए एक सुरि\त, सुलभ और moथ काय3oथल को बढ़ावा देने के बारे मj �ान। 

के.यू-5. काय3oथल पर लागू mाn और सुर\ा से संबंिधत �थाएं। 

के.यू-6. संचालन की �कृित के आधार पर संभािवत खतरे, जो9खम और खतरे; इन को कम करने के तरीके और 
इन प�र�wो ंके िलए �िति¡या 

के.यू-7. संगठन / उsोग ®ारा पालन िकए जाने वाले सुरि\त काय3 �थाओ,ं आचार संिहता (सी.ओ.सी.) और 
सामािजक जवाबदेही मानको ंका मह¬  

के.यू-8. संयं{ का लेआउट और आपातकालीन िनकास, भागने के माग¯, आपातकालीन मशीन और असjबली/ 
जनसमूह िबंदुओ ंका िववरण। 

के.यू-9. आवwक �रपोिट«ग �ोटोकॉल और द°ावेज़ीकरण। 
के.यू-10. dावसाियक mाn और सुर\ा जो9खमो ंऔर िविधयो ंके बारे मj �ान, ऑपरेटर गत सुर\ा मशीन और 

उपयोग की िविध का मह¬। 
के.यू-11. खतरनाक पदाथ¯ की पहचान, �बंधन और भंडारण। 
के.यू-12. वे±ेज और उप-उ�ादो ंके िलए उिचत िनपटान �णाली। 
के.यू-13. mाn और सुर\ा से संबंिधत ल\ण/संकेतक और उनके अथ3 के बारे मj �ान। 

के.यू-14. d9²गत mाn और m�ता का मह¬ और शराब, तंबाकू और डc ³ जैसे नशीले पदाथ¯ के उपयोग 
के दु´भाव 

 
 
सामाR कौशल (जी.एस) 

काय3 \े{ पर उपयोगकता3/ऑपरेटर को यह जानने की आवwकता है िक कैसे: 

जी.एस-1. िकसी भी कम3चारी के �ित िकसी भी तरह के पूवा3xह / भेदभाव के िबना एक सकाराuक और समावेशी 
काय3oथल वातावरण बनाएं 

जी.एस-2. जjडर संवेदीकरण �िश\ण के िलए आयोिजत िकसी भी चचा3 / काय3शाला मj सि¡य �प से भाग लj  
जी.एस-3. संगठन मj लKिगक समानता और लोक िनमा3ण िवभाग की जाग�कता / मुµो ंसे संबंिधत िल9खत िनद�शो ं

को पढ़j  और समझj  
जी.एस-4. िकसी भी कम3चारी के �ित िकसी भी उ�ीड़न या अनुिचत dवहार की पहचान करj  और �रपोट3 करj  
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जी.एस-5. िकसी भी कम3चारी के �ित िकसी भी भेद, बिह¶रण, उ�ीड़न या अनुिचत dवहार की पहचान करj  
और �रपोट3 करj  

जी.एस-6. �ािधकृत कामको ंको िकसी भी mाn और सुर\ा संबंधी घटनाओ/ंदुघ3टनाओ ंका द°ावेजीकरण और 
�रपोट3 करj   

जी.एस-7. सभी संगठनाuक और उपकरणो ंसे संबंिधत mाn और सुर\ा मैनुअल और द°ावेजो ंको पढ़j  
जी.एस-8. काय3oथल और मशीन संचालन से संबंिधत िनद�शो,ं िदशािनद�शो ं/ �ि¡याओ ं/ िनयमो ंको पढ़j  
जी.एस-9. ¸ोशर, पै¹फलेट, पि{काओ ंआिद को पढ़कर अिभनव सुर\ा सेवाओ ंऔर उपकरणो ंके िलए नवीनतम 

िवकास के साथ-साथ रखj 
जी.एस-10. टीम के साथ सुर\ा और सुर\ा के िलए नवीनतम �िbकोण पर चचा3 करj  
जी.एस-11. काय3oथल पर रहते �ए सही पीपीई िकट और अ§ सुर\ा िगयर का मू~ांकन और उपयोग करj  
जी.एस-12. शेºूल के अनुसार काम से संबंिधत काय¯ को करने के िलए पय3वे\को ं/ टीम के सािथयो ंके साथ काम 

करना 
जी.एस-13. काय3 \े{ को संभािवत खतरो ंसे मु² रखj 
जी.एस-14. सुिनिªत करj  और mाn और सुर\ा से संबंिधत संगठनाuक �ि¡याओ ंका पालन िकया जाता है 
जी.एस-15. काय3oथल पर आपात 9oथित, दुघ3टनाओ ंया आग के दौरान उिचत कार3वाई करj   
जी.एस-16. मशीनरी मj खराबी से संबंिधत सम»ाओ ंको हल करj  और यिद आवwक हो तो �रपोट3 करj   
जी.एस-17. आपातकालीन 9oथितयो ंकी पहचान करj ; उनके कारण और �भाव संबंध और संभािवत समाधान का 

सुझाव देते हK 
जी.एस-18. अवलोकन, अनुभव, तक3 , या संचार से एक{ की गई जानकारी का िव�ेषण, मू~ांकन और 

कुशलतापूव3क काय3 करने के िलए लागू करj  
जी.एस-19. िकसी भी कम3चारी के �ित िकसी भी तरह के पूवा3xह / भेदभाव के िबना एक सकाराuक और समावेशी 

काय3oथल वातावरण बनाना 
जी.एस-20. जjडर संवेदीकरण �िश\ण के िलए आयोिजत िकसी भी चचा3 / काय3शाला मj सि¡य �प से भाग लेना  
जी.एस-21. संगठन मj लKिगक समानता के मुµो ंसे संबंिधत िल9खत िनद�शो ंको पढ़j  और समझj  
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मूcांकन के मानदंड / dाइटेfरया 

पfरणामो ंके िलए मूcांकन मानदंड  gोरी 
माh3 

XैPiकल 
माh3 

Xोजेi 
माh3 

वाइवा 

माh3 

�ि¡या से जुड़े खतरे और संभािवत जो9खम, िचिक£ा आपात 9oथित और िनकासी �ि¡या के िलए िदशािनद�श; जjडर 
और पी.डkू.डी. संवेदीकरण/सचेत 

पी.सी-1. काय3oथल पर लागू mाn, सुर\ा जjडर 
और पी.डkू.डी. (िवकलांग लोग) से 
संबंिधत िनद�शो ंका पालन करj । 

4 2 - 1 

पी.सी-2. मॉक िडc ल / िनकासी �ि¡याओ ंऔर एक 
सुरि\त काय3 oथल से संबंिधत समूह 
चचा3ओ ंमj सि¡य �प से भाग लेते हK। 

4 2 - 1 

पी.सी-3. काय3oथल पर आयोिजत जjडर और 
पीडkूडी जाग�कता के िलए �िश\ण 
संवेदीकरण काय3¡म आयोिजत िकए गए।  

4 2 - 1 

पी.सी-4. �ोटोकॉल के अनुसार सामxी और 
उपकरणो ं का उपयोग और रखरखाव 
करj । 

3 2 - 1 

पी.सी-5. �ाथिमक िचिक£ा, अि¦शामक या िकसी 
भी अ§ आपातकालीन �िति¡या 
�ि¡याओ ं और आवwकतानुसार 
शटडाउन और िनकासी के िलए संगठन 
�ि¡याओ ंको पूरा करने मj स\म 

4 2 - 1 

पी.सी-6. पय3वे\को ं या अ§ �ािधकृत किम3यो ं के 
िलए संभािवत जो9खमो ं / खतरो ं के िलए 
काय3oथल और �ि¡याओ ं की िनगरानी 
करj  और लKिगक समानता और पीडkूडी 
(िवकलांग लोग) सुर\ा सुिनिªत करj । 

3 2 - 1 

कुल एन.ओ.एस. 22 12 - 6 
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रा9: ीय <ावसाियक मानक (एन.ओ.एस.) पैरामीटर 

एन.ओ.एस. कोड ए.एम.एच./एन 0103 

एन.ओ.एस. नाम 
जjडर और पी.डkूडी. संवेदीकरण के साथ mाn, सुर\ा और सुरि\त काय3 
oथल बनाए रखj 

9े: अपैरल 

उप-9े: अपैरल, मेड-, और होम फिन3िशंग 

<वसाय सामा§ 

एन.एस.?ू.एफ. Bर 2 

dेिडट्स टी.बी.डी. 

संVरण 2.0 

अंितम समी9ा की तारीख 30/09/2021 

अगली समी9ा की तारीख 30/09/2024 

िनP_यीकरण की तारीख 30/09/2024 

एन.एस.?ू.सी. मंजूरी की 
तारीख 

30/09/2021 
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ए.एम.एच./एन 0104: उRोग, िनयामक, संगठनाVक आवXकताओ ं और 
नौकरी की भूिमकाओ ंकी \ीन जॉब रो^ का पालन कर;  
 
िववरण 

यह यूिनट काय3 \े{ो ंऔर गितिविधयो ंको dव9oथत/बनाए रखने के िलए आवwक िन�ादन मानदंड, �ान और 
समझ और कौशल और \मताओ ंके साथ-साथ काय3 की भूिमकाओ ंको हरा-भरा करने के िलए �दान करती है। 

 

Vोप 

इस यूिनट / काय3 मj उsोग, िनयामक, संगठनाuक आवwकताओ ंऔर नौकरी की भूिमकाओ ंकी xीन जॉब 
रोz के संबंध मj एक अपैरल / घर फिन3िशंग या मेड अप यूिनट मj कुशलतापूव3क काम करने के िलए प�रचयाuक 
कौशल और �ान शािमल है।  

 
तH और Jदश*न मानदंड 

उ$ोग, और संगठना/क आव3कताओ ंऔर नौकरी की भूिमकाओ ंको हरा-भरा करने का पालन करA  

सBम होने के िलए, नौकरी पर उपयोगकताE / ऑपरेटर को सBम होना चािहए: 

पी.सी-1. संगठनाuक मानको,ं ह�रयाली समाधान, �ि¡याओ,ं नीितयो,ं कानून और िनयमो ंके अनुसार काय¯ को 
पूरा करने मj  

पी.सी-2. संगठनाuक नीितयो ं और �ि¡याओ ं को लागू करj  और उनका पालन करj  और िटकाऊ 
उपभोग �थाओ ंको िवकिसत करने मj 

पी.सी-3. सि¡य �प से संगठन के �दश3न मj सुधार करने और पया3वरण के अनुकूल �ि¡याओ ंके अनुकूलन का 
समथ3न करने मj शािमल होने मj 

पी.सी-4. सामxी, मशीन, कं½ूटर और सॉ¾टवेयर को सुरि\त �प से और सही ढंग से सँभालने मj तािक एक 
m� और खतरा मु² काय3 \े{ बनाए रखा जा सके और अिधक पया3वरण के अनुकूल �ि¡याओ ंके 
अनुकूलन का समथ3न िकया जा सके 

पी.सी-5. िकसी की िज�ेदारी और सहमत काय3¡मो ंके भीतर रिनंग रखरखाव और / या सफाई करने मj और 
काम के dवधानो ंसे �भावी ढंग से िनपटने मj 

पी.सी-6. संबंिधत कामको ंको असुरि\त मशीन और अ§ खतरनाक घटनाओ ंकी �रपोट3 करने मj 

पी.सी-7. काम करने के िलए उपयु² सफाई मशीन और िविधयो ंका उपयोग करने मj 

पी.सी-8. �भावी काय3 के िलए आवwक होने पर िस±म या सॉ¾टवेयर के उ�यन के िलए अनुरोध करj  और 
िविभ� िडज़ाइन सॉ¾टवेयर पर काम करते समय बैकअप फ़ाइल बनाए रखने मj  

पी.सी-9. िडजाइन की सभी सॉÂ �ितयां भिवÃ के संदभ3 के िलए फ़ाइलो ंमj बनाए रखने मj 
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aान और समझ (के.यू) 

काय3 \े{ पर ऑपरेटर को इसके बारे मj जानने और समझने की ज�रत है: 

के.यू-1. एक �भावी और ह�रत काय3oथल को �ा] करने के िलए जाग�क और िटकाऊ िनण3य / जानकारी लेना 
के.यू-2. संगठन / उsोग ®ारा पालन िकए जाने वाले सुरि\त काय3 �थाओ ंऔर आचार संिहता (सी.ओ.सी.) और 

सामािजक जवाबदेही मानको ंका मह¬ 
के.यू-3. पूरी �ि¡या से संबंिधत उ�ादन �ि¡या और िविशb काय3 गितिवधयो ंकी जानकारी 
के.यू-4. संगठन के िनयम, कोड, गुणवIा मानक, �रपोिट«ग �ि¡याएं और िदशािनद�श (टाइमकीिपंग सिहत) 
के.यू-5. काय3 िनद�शो ंऔर िविशbताओ ंके बारे मj �ान और उनकी सही dाaा करj  
के.यू-6. िदए गए िवशेष िववरण और िनद�शो ंकी िव°ृत जानकारी का उपयोग करने की िविध 
के.यू-7. सम»ाओ ंकी पहचान होने पर कार3वाई करने का मह¬  
के.यू-8. रखरखाव और िनयिमत सफाई चलाने का मह¬ 
के.यू-9. उ�ादो ंपर संदूषण के �भाव जैसे, मशीन तेल, गंदगी 

के.यू-10. मशीन के आम दोष और उनके सुधार करने की िविध के साथ 
 
 

जेनेNरक कौशल (जी.एस.) 

काय3 \े{ पर उपयोगकता3/ऑपरेटर को यह जानने की आवwकता है िक कैसे: 

जी.एस-1. जाग�क और िटकाऊ िनण3य लj जो कंपनी के संसाधनो ं को कम करने, पुन: उपयोग करने और 
रीसायकल करने मj मदद करते हK 

जी.एस-2. अनावwक अपिशb बनाने वाली �ि¡याओ ंको पहचानते और बदलते हK 

जी.एस-3. िल9खत �प मj दूसरो ंके साथ संवाद (जहां भी लागू हो) करते हK 

जी.एस-4. सटीक श�ावली का उपयोग करj  

जी.एस-5. मैनुअल/�ि¡याओ/ंऔर अनुपालन नीितयो ंका पालन करj  

जी.एस-6. िल9खत ि�ंट और मेल संचार (िडिजटल) के मा�म से संशोधनो ंके साथ सि¡य �प से अsतन करj  

जी.एस-7. �भावी ढंग से सुनj और मौ9खक �प से जानकारी को सही ढंग से संवाद करj  और कार3वाई या 
�िति¡या के उपयु² पाÄ¡म पर िनण3य लj 

जी.एस-8. मह¬पूण3 मुµो ंपर सि¡य �प से संवाद करj  और िनयम-आधा�रत िनण3य लेने की �ि¡याओ ंका पालन 
करj  

जी.एस-9. ऐसी 9oथित की पहचान करj  िजसे गुणवIा के मुµो ंपर वृ9Æ की आवwकता है और ह°\ेप की तलाश 
करj   

जी.एस-10. लÇ और समय सीमा �ा] करने के िलए अपने काम की योजना बनाएं और dव9oथत करj  और 
�भावी िवतरण के िलए परामश3 / समÈय करj  

जी.एस-11. िविभ� 9oथितयो ंमj सम»ा को हल करने के �िbकोण लागू करj  
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जी.एस-12. िवशेष किम3यो ंके िलए िवसंगितयो ंका उSेख करj  

जी.एस-13. अपनी काय3 आवwकताओ ंको पूरा करने के िलए आवwकताओ,ं आवwकताओ ंऔर िनभ3रताओ ं
का िव�ेषण करj  

जी.एस-14. �भावी समाधान के िलए गुणवIा, उ�ादन, लेखा परी\ा या िकसी अ§ टीम के सद»ो ंकी भागीदारी 
की तलाश करj  

जी.एस-15. संबंिधत कािम3को ंको िव°ृत और रचनाuक तरीके से काय3 पर राय �दान करj  
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मूcांकन के मानदंड / dाइटेfरया 

 
पfरणामो ंके िलए मूcांकन मानदंड gोरी 

माh3 

   XैPiकल 

माh3 
Xोजेi 
माh3 

वाइवा 

माh3 
उsोग, और संगठनाuक आवwकताओ ंऔर नौकरी की भूिमकाओ ंकी xीन जॉब रोz का पालन करj  

पी.सी-1. संगठनाuक मानको,ं ह�रयाली 
समाधान, �ि¡याओ,ं नीितयो,ं कानून 
और िनयमो ंके अनुसार काय¯ को पूरा 
करने मj  

2 1 - 1 

पी.सी-2. संगठनाuक नीितयो ं और �ि¡याओ ं
को लागू करj  और उनका पालन करj  
और िटकाऊ उपभोग �थाओ ं को 
िवकिसत करने मj 

2 1 - 1 

पी.सी-3.    सि¡य �प से संगठन के �दश3न मj 
सुधार करने और पया3वरण के अनुकूल 
�ि¡याओ ं के अनुकूलन का समथ3न 
करने मj शािमल होने मj 

2 1 - 1 

पी.सी-4.       सामxी, मशीन, कं½ूटर और 
सॉ¾टवेयर को सुरि\त �प से और 
सही ढंग से सँभालने मj तािक एक 
m� और खतरा मु² काय3 \े{ बनाए 
रखा जा सके और अिधक पया3वरण के 
अनुकूल �ि¡याओ ं के अनुकूलन का 
समथ3न िकया जा सके 

3 2 - 2 

पी.सी-5.    िकसी की िज�ेदारी और सहमत 
काय3¡मो ं के भीतर रिनंग रखरखाव 
और / या सफाई करने मj और काम के 
dवधानो ंसे �भावी ढंग से िनपटने मj 

3 1 - 1 

पी.सी-6.    संबंिधत कामको ंको असुरि\त मशीन 
और अ§ खतरनाक घटनाओ ं की 
�रपोट3 करने मj 

2 1 - 1 

पी.सी-7.    काम करने के िलए उपयु² सफाई 
मशीन और िविधयो ंका उपयोग करने 
मj 

2 1 - 1 

पी.सी-8.    �भावी काय3 के िलए आवwक होने पर 
िस±म या सॉ¾टवेयर के उ�यन के 
िलए अनुरोध करj  और िविभ� िडज़ाइन 

2 1 - 1 
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सॉ¾टवेयर पर काम करते समय 
बैकअप फ़ाइल बनाए रखने मj  

पी.सी-9.    िडजाइन की सभी सॉÂ �ितयां भिवÃ 
के संदभ3 के िलए फ़ाइलो ं मj बनाए 
रखने मj 

2 1 - 1 

कुल एन.ओ.एस. 20 10  10 
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रा9: ीय <ावसाियक मानक (एन.ओ.एस.) पैरामीटर 

एन.ओ.एस. कोड ए.एम.एच./एन 0104 

एन.ओ.एस. नाम उsोग, िनयामक, संगठनाuक आवwकताओ ंऔर नौकरी की 
भूिमकाओ ंकी xीन जॉब रोz का पालन करj   

9े: अपैरल 

उप-9े: अपैरल, मेड-, और होम फिन3िशंग 

<वसाय सामा§ 

एन.एस.?ू.एफ. Bर 2 

dेिडट्स टी.बी.डी. 

संVरण 2.0 

अंितम समी9ा की तारीख 30/09/2021 

अगली समी9ा की तारीख 30/09/2024 

िनP_यीकरण की तारीख 30/09/2024 

एन.एस.?ू.सी. मंजूरी की तारीख 30/09/2021 
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ए.एम.एच./एन 0106: कायL Jे` और उपकरण बनाए रख; 
 

  िववरण 
 
यह इकाई िन�ादन मानदंड, �ान और समझ और कौशल और \मताएं �दान करती है जो काय3 \े{ो ंऔर 
गितिविधयो ंको dव9oथत /बनाए रखने के िलए आवwक हK तािक यह सुिनिªत िकया जा सके िक हाथ कढ़ाई 
उपकरणो ंको मानदंडो ंके अनुसार बनाए रखा जाए। यह काय3oथल पर mयं और दूसरो ंके िलए खतरो ंऔर 
संभािवत जो9खमो ंकी पहचान करने, रोकने, िनयंि{त करने, कम करने और समा] करने के िलए �ि¡याओ ं
और अनुपालन मानको ंको भी शािमल करता है। 

 
 Vोप 
 
यह इकाई/काय3 िन¢िल9खत को कवर करता है:  

• काय3 \े{ और उपकरण और मशीनो ंको बनाए रखने के िलए िदशािनद�श 

 
तo और Xदश3न मानदंड 

काय3 \े{ और उपकरणो ंको बनाए रखj   

स\म होने के िलए, काय3 पर ऑपरेटर को िन¢िल9खत िवषयो ंपर योh होना चािहए: 

पी.सी-1. सामxी और उपकरणो ंको संभालj (एक m� और खतरे से मु² काय3 \े{ को बनाए रखने के िलए 
सुरि\त और  सही ढंग से और सही ढंग से) 

पी.सी-2.  सही उठाने और हKडजjडर �ि¡याओ ंका उपयोग करj  

पी.सी-3. अपdय को कम करने और  िनिद3b oथान पर कचरे को सुरि\त �प से िनपटाने के िलए सामxी का 
कुशलतापूव3क उपयोग करj । 

पी.सी-4. िकसी की िज�ेदारी और सहमत काय3¡म के भीतर चल रहे रखरखाव और / या सफाई को पूरा करj  

पी.सी-5. �ािधकृत किम3यो ंको िकसी भी असुरि\त या \ितx° उपकरण और अ§ खतरनाक घटनाओ ंकी 
�रपोट3 करj   

पी.सी-6. एक आरामदायक 9oथित मj काम करj  और सही मुÉा बनाए रखj 

पी.सी-7.  काम करने   के िलए उपयु² सफाई उपकरण और िविधयो ंका उपयोग करj  

पी.सी-8.  उपयोग के  बाद सुरि\त �प से सफाई उपकरण ±ोर करj  
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aान और समझ (के.यू) 
 
काय3 \े{ पर ऑपरेटर को इसके बारे मj जानने और समझने की ज�रत है: 

के.यू-1. अ�े mाn, d9²गत m�ता और देखभाल के कत3d का मह¬ 

के.यू-2. संगठन / उsोग ®ारा पालन िकए जाने वाले सुरि\त काय3 �थाओ ंऔर आचार संिहता (सीओसी) और 
सामािजक जवाबदेही मानको ंका मह¬  

के.यू-3. अपनी िज�ेदारी की सीमाएं 

के.यू-4. उ�ादन �ि¡या और िविशb काय3 गितिविधयाँ जो पूरी �ि¡या से संबंिधत हK 

के.यू-5. व�रÊ अिधका�रयो ंऔर सहयोिगयो ंके साथ �भावी संचार की रेखा और मह¬  

के.यू-6. संगठन के िनयमो,ं कोड, गुणवIा मानको,ं �रपोिट«ग �ि¡याओ ंऔर िदशािनद�शो ं(टाइमकीिपंग सिहत) 
के बारे मj �ान 

के.यू-7. िल9खत िनद�शो ंका पालन करने का मह¬ 

के.यू-8. काय3 िनद�श और िविनद�शो ंऔर उËj सही ढंग से dाaा 

के.यू-9. िविनद�शो ंऔर िनद�शो ंमj िव°ृत जानकारी का उपयोग करने की िविध 

के.यू-10. काय3 भूिमका और समx िविनमा3ण �ि¡या के बीच संबंध  

के.यू-11. सम»ाओ ंकी पहचान होने पर कार3वाई करने का मह¬  

के.यू-12. अपिशb और उप-उ�ादो ंके िलए अपिशb और उिचत िनपटान �णाली को कम करने के िविभ� 
तरीके 

के.यू-13. रखरखाव और िनयिमत सफाई चलाने का मह¬ 

के.यू-14. उ�ादो ंपर संदूषण के �भाव यानी, मशीन तेल, गंदगी 

के.यू-15. िविभ� �कार के सफाई उपकरण और पदाथ3 और उनके उपयोग 

के.यू-16. सफाई के िलए सुरि\त काय3 �थाओ ंऔर उËj बाहर ले जाने की िविध 

 

सामाR कौशल (जी.एस.) 

काय3 \े{ पर उपयोगकता3/ऑपरेटर को यह जानने की आवwकता है िक कैसे: 

जी.एस-1. कंपनी के आवwक �ा�प के अनुसार उपयु² तकनीकी �प{, जॉब काड3, िनरी\ण प{क िलखj और 
द°ावेज करj  

जी.एस-2. पढ़j  और ऑपरेिटंग मैनुअल, जॉब काड3, �w काड3 मj संकेतको ंकी dाaा करने के िलए बुिनयादी 
अंxेजी को समझj 

जी.एस-3. मैनुअल, mाn और सुर\ा िनद�श, मेमो, �रपोट3, जॉब काड3 आिद को पढ़j  और समझj। 
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जी.एस-4. सािथयो ंऔर पय3वे\को ंके साथ �भावी ढंग से बोलj और संवाद करj   

जी.एस-5. सहकिम3यो,ं अधीनoथो ंऔर अ§ लोगो ंको Ìb िव°ृत िनद�श दj   

जी.एस-6. पय3वे\क के साथ बातचीत करते समय सही तकनीकी श�ो ंका उपयोग करj  

जी.एस-7. अपनी िज�ेदा�रयो ंके बारे मj उिचत िनण3य लj 

जी.एस-8. संबंिधत मशीनरी मj िकसी भी \ितx°/दोषपूण3 घटक के िलए मू~ांकन करj  और तदनुसार कार3वाई 
करj  

जी.एस-9. िनण3य का मू~ांकन करj  और बुिनयादी परेशानी शूिटंग का संचालन करj  

जी.एस-10. कंपनी की �ि¡या के आधार पर काय3 िदनचया3 की योजना बनाएं और �बंिधत करj   

जी.एस-11. काम से संबंिधत काय¯ को पूरा करने के िलए पय3वे\को ं/ टीम के सािथयो ंके साथ काम करj   

जी.एस-12. संचालन से पहले और बाद मj दैिनक �प से संबंिधत मशीनरी, उपकरण और काय3oथल की सफाई और 
Íेहन के िलए योजना बनाएं 

जी.एस-13. सुिनिªत करj  और mाn और सुर\ा से संबंिधत संगठनाuक �ि¡याओ ंका पालन िकया जाता है  

जी.एस-14. प�रचालन भूिमका से संबंिधत मुµो ंको हल करj  

जी.एस-15. �w िनरी\ण, Îिन, तापमान आिद के आधार पर मशीन मj सामा§ सम»ाओ ंका िनदान करj । 

जी.एस-16. अवलोकन, अनुभव, तक3 , या संचार से एक{ की गई जानकारी का िव�ेषण, मू~ांकन और 
कुशलतापूव3क काय3 करने के िलए लागू करj  
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  मूcांकन के मानदंड / dाइटेfरया 

पfरणामो ंके िलए मूcांकन मानदंड  "ोरी मा() *ै,-कल 
मा() 

*ोजे- 
मा() 

वाइवा 
मा() 

कायE BेJ और उपकरणो ंको बनाए रखA 

पी.सी-1. सामxी और उपकरणो ं को संभालj 
(एक m� और खतरे से मु² काय3 
\े{ को बनाए रखने के िलए सुरि\त 
और  सही ढंग से और सही ढंग से) 

1 3 
 
- 

0.5 

पी.सी-2. सही उठाने और हKडजjडर �ि¡याओ ं
का उपयोग करj  

1 3 
 
- 

 
- 

पी.सी-3. अपdय को कम करने और  िनिद3b 
oथान पर कचरे को सुरि\त �प से 
िनपटाने  के िलए सामxी का 
कुशलतापूव3क उपयोग करj । 

2 2 - 0.5 

पी.सी-4. िकसी की िज�ेदारी और सहमत 
काय3¡म के भीतर चल रहे रखरखाव 
और / या सफाई को पूरा करj  

2 5 
 
- 

0.5 

पी.सी-5. �ािधकृत किम3यो ं को िकसी भी 
असुरि\त या \ितx° उपकरण और 
अ§ खतरनाक घटनाओ ं की �रपोट3 
करj  

1 2 
 
- 

0.5 

पी.सी-6. एक आरामदायक 9oथित मj काम करj  
और सही मुÉा बनाए रखj 

1 3 
 
- 

 
1 

पी.सी-7. काम करने    के िलए उपयु² सफाई 
उपकरण और िविधयो ंका उपयोग करj  

1 3 
 
- 

1 

पी.सी-8. उपयोग के बाद सुरि\त �प से 
सफाई उपकरण ±ोर करj  

1 4 
 
- 

 
1 

कुल एन.ओ.एस. 10 25 - 5 
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रा9: ीय <ावसाियक मानक (एन.ओ.एस.) पैरामीटर 

 

एन.ओ.एस.  कोड ए.एम.एच./एन 0106 

एन.ओ.एस.  नाम काय3 \े{ और उपकरण बनाए रखj 

9े: अपैरल 

उप-9े: अपैरल, मेड-, और होम फिन3िशंग 

<वसाय सामा§ 

एन.एस.?ू.एफ. Bर 2 

dेिडट्स टी.बी.डी. 

संVरण 2.0 

अंितम समी9ा की तारीख 30/09/2021 

अगली समी9ा की तारीख 30/09/2024 

िनP_यीकरण की तारीख 30/09/2024 

एन.एस.?ू.सी. मंजूरी की तारीख 30/09/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 
  

यो#ता पैक - लेयरमैन 

 

 

ए.एम.एच./एन 0201: कपड़े िबछाने के संचालन को पूरा कर;  
 

िववरण 
 

यह यूिनट बुिनयादी कपड़े के दोषो ंकी पहचान करने के िलए आवwक �दश3न मानदंड, �ान और समझ और 
कौशल और \मताएं �दान करती है; और िविनद�श के  अनुसार  कपड़े को  िबछाने और काटने के  िलए आवwक  
है। 

 
Vोप 

 
यह यूिनट /काय3 िन¢िल9खत को कवर करता है:  

• कपड़े िबछाने के संचालन के िलए तैयार करj  कपड़े िबछाने के संचालन को पूरा करj  

 
तH और Jदश*न मानदंड 

कपड़े िबछाने के ऑपरेशन के िलए तैयार करA  

स\म होने के िलए, काय3 पर ऑपरेटर को िन¢िल9खत िवषयो ंपर योh होना चािहए  : 

पी.सी-1. सुिनिªत करj  िक काय3 \े{, उपकरण (कK ची, अंत कटर, माक3 र, मापने टेप, शासक, आिद) और उपकरण 
m�, उपयोग करने के िलए सुरि\त है और िनिद3b संगठनाuक मानको ंके अनुसार खतरो ंसे मु² है 

पी.सी-2. काय3 िटकट या जॉब काड3 पर डेटा �ा] करj  और जांचj और नौकरी की भूिमका की िज�ेदा�रयो ंके 
अनु�प काय3 करj  

पी.सी-3. सहमत हो ंऔर अपने पय3वे\क के साथ काम के लÇो ंपर सहमत हो ंऔर समी\ा करj  और िवशेष 
िनद�शो ंकी जांच करj , यिद कोई हो 

पी.सी-4. ऑपरेिटंग �ि¡याओ ंके अनुसार मशीन, उपकरण और सामxी िबछाने के िलए कपड़े की oथापना 

पी.सी-5. अपdय को कम से कम करj  और  मानक संचालन �ि¡याओ ंका पालन करके अपिशb पदाथ¯ को 
सुरि\त �प से िनपटाएं 

पी.सी-6. एक दर पर संचालन करना जो काय3 �वाह को बनाए रखता है और उ�ादन लÇो ंको पूरा करता है 

पी.सी-7. मानक ऑपरेिटंग �ि¡याओ ंके अनुसार पुन: उपयोग योh सामxी वापस करj  

पी.सी-8. कंपनी गुणवIा मानको ं के अनु�पता मj काम; कानूनी आवwकताओ,ं संगठनाuक नीितयो ं और 
�ि¡याओ ं
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पी.सी-9. दोषपूण3 उपकरणो ंके बारे मj कंपनी की �रपोिट«ग �ि¡याओ ंका पालन करj  जो काम को �भािवत करते 
हK और �ासंिगक d9² को तुरंत और सटीक �प से सेवाओ ंको �भािवत करने की संभावना वाले 
जो9खमो ं/ सम»ाओ ंकी �रपोट3 करते हK 

 

कपड़े िबछाने का काय3 करj  

सBम होने के िलए  ,  नौकरी पर उपयोगकताE / ऑपरेटर को सBम होना चािहए  : 

पी.सी-10. िनद�श अÌb होने पर काय¯ के बारे मj अिधक जानकारी �ा] करने के िलए �Ï पूछने के िलए 
संगठनाuक �ोटोकॉल का पालन करj  और Ðेरी के मामले मj पय3वे\क के साथ िवकÑो ंको अंितम �प 
दj  

पी.सी-11. सुिनिªत करj  िक कपड़े रोल को मानक �ि¡याओ ंके अनुसार िबछाने की मेज पर लोड िकया गया है 
और कपड़े को आंदोलन और हKडजjडर के दौरान \ितx° नही ंिकया गया है  

पी.सी-12. सुिनिªत करj  िक माक3 रो ंको ऑपरेिटंग �ि¡याओ ंके अनुसार िबछाने की मेज पर उिचत �प से रखा 
गया है 

पी.सी-13. °र, कट और काम के िनद�श के अनुसार कपड़े को मोड़ना 

पी.सी-14. बुिनयादी कपड़े की गलती की पहचान करने के िलए गुणवIा �ि¡याओ ंका पालन करj  

पी.सी-15. अनुमोिदत तरीके से अपिशb पदाथ¯ को कम से कम और िनपटान 

पी.सी-16. काय3 \े{ को साफ और सुरि\त रखने के िलए संगठनाuक �ि¡याओ ंका पालन करj  

पी.सी-17. �ासंिगक d9² को तुरंत और सटीक �प से सेवाओ ंको �भािवत करने की संभावना वाले जो9खमो ं/ 
सम»ाओ ंकी �रपोट3 करj  

 

aान और समझ (के.यू) 

काय3 \े{ पर ऑपरेटर को इसके बारे मj जानने और समझने की ज�रत है: 

के.यू-1.  संगठनो ंकी  नीितयो ंऔर �ि¡याओ ं

के.यू-2.  mाn, सुर\ा और पया3वरण कानून  के तहत िज�ेदा�रयां 

के.यू-3.  अपिशb पदाथ¯ के भंडारण और िनपटान के िलए िदशािनद�श 

के.यू-4.  �ि¡या या उ�ादो ंपर �Ïो ंके मामले मj और दोषपूण3 मशीनो,ं उपकरणो ंऔर / या उपकरणो ंसे संबंिधत 
मुµो ंको हल करने के िलए d9² से संपक3  करj  

के.यू-5.   िविभ� नौकरी भूिमकाओ ंऔर िज�ेदा�रयो ंका िववरण 

के.यू-6.  अपने पय3वे\क के साथ काय3 लÇ और समी\ा तं{ 

के.यू-7.  काय3 से संबंिधत जो9खमो ं/ सम»ाओ ंकी �रपोिट«ग के िलए �ोटोकॉल और �ा�प 

के.यू-8.  िन�ादन से संबंिधत �िति¡या �ा] करने/देने की िविध 

के.यू-9. टीम के  काम और सामंज»पूण3 कामकाजी  संबंधो ंका मह¬ 
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के.यू-10.  काय3 संबंधी सहायता की पेशकश/�ा] करने की �ि¡या 

के.यू-11. कपड़े िबछाने की �ि¡या और इसके मह¬ 

के.यू-12.  कपड़े और संबंिधत िबछाने की  �ि¡याओ ंके िविभ� �कार 

के.यू-13.  माक3 रो ंका  �ान 

के.यू-14.  छायांकन के मह¬ को पहचानj और समझj 

के.यू-15. बुिनयादी कपड़े दोष (छेद, ÒÓ, समुÉी मील, आिद) 

के.यू-16.  फैि¸क समूहन �ि¡याओ ंका �ान 

के.यू-17.  एक ले शीट  मj भरने  की �ि¡या 

के.यू-18.  9oPिसंग, अंत िबट्स,  ऑफ कट, झुकने आिद का �ान 

के.यू-19. कपड़े तह �ि¡याओ ंऔर मह¬ 

के.यू-20. बुिनयादी �w िनरी\ण �ि¡याओ ं

के.यू-21. मापने के टेप का उपयोग करके कपड़े को मापना 

के.यू-22.  भIा �ान और इसके मह¬ को िनधा3�रत करना 

के.यू-23. मीिटc क �णाली 

के.यू-24. अपिशb कम से कम �ि¡याओ ंऔर मह¬ 

के.यू-25.  उपकरण को oथािपत करने, समायोिजत करने और संचािलत करने के िलए िनमा3ता के  िनद�श 

के.यू-26.  िनमा3ताओ ंिविनद�शो ंऔर उपकरणो ंके रखरखाव के िलए िनद�श 

के.यू-27. जारी करने के िलए  �ि¡याओ ंऔर दुकान के िलए  कपड़े वापस करने के िलए 

 

जेनेfरक कौशल (जी.एस.) 

काय3 \े{ पर उपयोगकता3/ऑपरेटर को यह जानने की आवwकता है िक कैसे: 

जी.एस-1. अंxेजी / oथानीय भाषा मj लागू के �प मj पढ़j  और िलखj 

जी.एस-2. कंपनी के िनधा3�रत �ा�प मj उपयु² तकनीकी �प{, �ि¡या चाट3, गितिविध लॉग भरj  

जी.एस-3. मैनुअल, mाn और सुर\ा िनद�श, मेमो, �रपोट3, जॉब काड3 आिद को पढ़j  और समझj 

जी.एस-4. सि¡य �प से सुनj और पय3वे\को,ं �बंधको ंआिद के साथ �भावी ढंग से संवाद करj  

जी.एस-5. िज�ेदा�रयो ंके बारे मj उिचत िनण3य लj 

जी.एस-6.  दोषो ंका िव�ेषण करj  और िबछाए जा रहे कपड़े के अनुमोदन / अmीकृित के िलए उिचत िनण3य लj 

जी.एस-7. योजना और समय सीमा और मानक �ि¡याओ ंके अनुसार कपड़े िबछाने और काटने के संचालन का 
आयोजन 

जी.एस-8. उपयोग िकए जाने वाले उपकरणो ंऔर उपकरणो ंको dव9oथत करj  
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जी.एस-9. सुिनिªत करj  िक सभी xाहको ंकी ज�रतो ंका मू~ांकन िकया जाता है और संतोषजनक सेवा �दान 
करने के िलए हर संभव �यास िकया जाता है 

जी.एस-10. प�रचालन भूिमका से संबंिधत मुµो ंको हल करj  

जी.एस-11. यिद सम»ाओ ंको ठीक नही ंिकया जा सकता है तो पय3वे\क को �रपोट3 करj  

जी.एस-12. सामxी मj दोषो ंकी पहचान और िव�ेषण करj  

जी.एस-13. मशीन के साथ इसके कामकाज और �w िनरी\ण के आधार पर सामा§ सम»ाओ ंका िनदान करj  

जी.एस-14. xाहक मानको ंके अनुसार उ�ाद के गुणवIा मानको ंका आकलन और िनयं{ण 

जी.एस-15. अवलोकन, अनुभव, तक3 , या संचार से एक{ की गई जानकारी का िव�ेषण, मू~ांकन और 
कुशलतापूव3क काय3 करने के िलए लागू करj  
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मूcांकन के मानदंड / dाइटेfरया 

 पfरणामो ंके िलए मूcांकन मानदंड "ोरी मा() 
*ै,-कल 

मा() 
*ोजे- 
मा() 

वाइवा 
मा() 

कपड़े िबछाने के ऑपरेशन के िलए तैयार करj  27 72 - 12 

पी.सी-1. सुिनिªत करj  िक  काय3 \े{, उपकरण (कK ची, 
अंत कटर,  माक3 र,  मापने टेप, शासक, आिद)  
और उपकरण  m�, उपयोग करने के िलए 
सुरि\त है और िनिद3b संगठनाuक मानको ंके 
अनुसार खतरो ं से मु² है 

3 10 
 
- 

2 

पी.सी-2. काय3 िटकट या जॉब काड3 पर  डेटा �ा] करj  
और जांचj और नौकरी  की  भूिमका की 
िज�ेदा�रयो ंके   अनु�प   काय3 करj  

5 10 
 
- 

2 

पी.सी-3. सहमत हो ंऔर  अपने पय3वे\क के साथ काम 
के लÇो ंपर सहमत हो ंऔर  समी\ा करj  और 
िवशेष िनद�शो ंकी जांच करj ,  यिद कोई हो 

 
- 

3 
 
- 

 
1 

पी.सी-4. ऑपरेिटंग �ि¡याओ ं के अनुसार मशीन, 
उपकरण और सामxी िबछाने के िलए कपड़े 
की oथापना 

 
5 

 
20 

 
- 

 
2 

पी.सी-5. अपdय को कम से कम करj  और  मानक 
संचालन �ि¡याओ ंका पालन करके अपिशb 
पदाथ¯ को सुरि\त �प से िनपटाएं  

 
5 

 
3 

 
- 

 
1 

पी.सी-6. एक दर पर संचालन करना जो काय3 �वाह को 
बनाए रखता है और उ�ादन लÇो ंको पूरा 
करता है  

3 6 
 
- 

1 

पी.सी-7. मानक ऑपरेिटंग �ि¡याओ ंके अनुसार पुन: 
उपयोग योh सामxी वापस करj  

 
- 

 
5 

 
- 

 
1 

पी.सी-8. कंपनी गुणवIा मानको ंके अनु�पता मj काम; 
कानूनी आवwकताओ,ं संगठनाuक नीितयो ं
और �ि¡याओ ं 

 
3 

 
10 

 
- 

 
1 

पी.सी-9. दोषपूण3 उपकरणो ं के बारे मj कंपनी की 
�रपोिट«ग �ि¡याओ ं का पालन करj  जो काम 
को �भािवत करते हK और �ासंिगक d9² को 

 
3 

 
5 

 
- 

 
1 
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तुरंत और सटीक �प से सेवाओ ंको �भािवत 
करने की संभावना वाले जो9खमो ं/ सम»ाओ ं
की �रपोट3 करते हK 

कपड़े िबछाने का काय3 करj  13 98 - 8 

पी.सी-10. िनद�श अÌb होने पर काय¯ के बारे मj अिधक 
जानकारी �ा] करने के िलए �Ï पूछने के 
िलए संगठनाuक �ोटोकॉल का पालन करj  
और Ðेरी के मामले मj पय3वे\क के साथ 
िवकÑो ंको अंितम �प दj  

3 5 - 1 

पी.सी-11. सुिनिªत करj  िक कपड़े रोल को मानक 
�ि¡याओ ंके अनुसार िबछाने की मेज पर लोड 
िकया गया है और कपड़े को आंदोलन और 
हKडजjडर के दौरान \ितx° नही ं िकया गया 
है  

2 15 - 1 

पी.सी-12. सुिनिªत करj  िक माक3 रो ं को ऑपरेिटंग 
�ि¡याओ ं के अनुसार िबछाने की मेज पर 
उिचत �प से रखा गया है  

2 30 
 
- 

1 

पी.सी-13. °र, कट और काम के िनद�श के अनुसार 
कपड़े को मोड़ना  2 30 - 1 

पी.सी-14. बुिनयादी कपड़े की गलती की पहचान करने 
के िलए गुणवIा �ि¡याओ ंका पालन करj   

 
1 

 
5 
 

 
- 

1 

पी.सी-15. अनुमोिदत तरीके से अपिशb पदाथ¯ को कम 
से कम और िनपटान 1 3 

 
- 

1 

पी.सी-16. काय3 \े{ को साफ और सुरि\त रखने के िलए 
संगठनाuक �ि¡याओ ंका पालन करj  1 5 

 
- 

1 

पी.सी-17. �ासंिगक d9² को तुरंत और सटीक �प से 
सेवाओ ंको �भािवत करने की संभावना वाले 
जो9खमो ं/ सम»ाओ ंकी �रपोट3 करj  

1 5 - 1 

कुल एन.ओ.एस. 40 170 - 20 

 

 

 



 

27 
  

यो#ता पैक - लेयरमैन 

 

रा9: ीय <ावसाियक मानक (एन.ओ.एस.) पैरामीटर 

 

एन.ओ.एस. कोड ए.एम.एच./एन 0201 

एन.ओ.एस. नाम  कपड़े िबछाने का काय3 करj  

9े: अपैरल 

उप-9े: अपैरल, मेड-, और होम फिन3िशंग 

<वसाय िबछाने 

एन.एस.?ू.एफ. Bर 2 

dेिडट्स TBD 

संVरण 2.0 

अंितम समी9ा की तारीख 30/09/2021 

अगली समी9ा की तारीख 30/09/2024 

िनP_यीकरण की तारीख 30/09/2024 

एन.एस.?ू.सी. मंजूरी की तारीख 30/09/2021 
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मूcांकन िदशािनदeश और मूcांकन वेटेज 

 

मूcांकन िदशािनदvश 

1. �Øेक योhता पैक के िलए मू~ांकन के िलए मानदंड से8र कौशल प�रषद ®ारा बनाए जाएंगे। 
�Øेक �दश3न मानदंड (पी.सी.) को एन.ओ.एस. मj इसके मह¬ के आनुपाितक अंक िदए जाएंगे। 
एस.एस.सी. �Øेक पी.सी. के िलए Ùोरी और कौशल dावहा�रक के िलए अंको ंका अनुपात भी 
िनधा3�रत करेगा 

2. Ùोरी भाग के िलए मू~ांकन एसएससी ®ारा बनाए गए �Ïो ंके �ान बKक पर आधा�रत होगा 
3. मू~ांकन सभी अिनवाय3 एन.ओ.एस. के िलए आयोिजत िकया जाएगा, और जहां लागू हो, चयिनत 

वैक9Ñक / िवकÑ एन.ओ.एस. / एन.ओ.एस. के सेट पर। परी\ा /�िश\ण कj É (नीचे िदए गए 
मू~ांकन मानदंडो ंके अनुसार) 

4. d9²गत मू~ांकन एजjिसयां �Øेक उ�ीदवार के िलए Ùोरी भाग के िलए अि®तीय �Ï प{ 
बनाएंगी। 

5. d9²गत मू~ांकन एजjिसयां इन मानदंडो ंके आधार पर �Øेक परी\ा / �िश\ण कj É पर �Øेक 
छा{ के िलए कौशल dावहा�रक के िलए अि®तीय मू~ांकन बनाएंगी। 

6. योhता पैक पास करने के िलए, �Øेक �िश\ु को Xू.पी. मj §ूनतम 70% कुल :ोर करना चािहए। 
7. असफल समापन के मामले मj, �िश\ु योhता पैक पर पुनमू3~ांकन की तलाश कर सकता है। 

 

 

?ू.पी. (QP) Bर पर Rूनतम कुल उyीण3: 70% 

 

(कृपया |ान दW: X}ेक Xिश9ु को यो#ता पैक मूcांकन को सफलतापूव3क ~�/ पास करने के िलए 
ऊपर िनिद3� के �प मW Rूनतम कुल उyीण3 Xितशत Vोर करना चािहए।) 
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मूcांकन भार / मूcांकन वेटेज-माh3 

 

अिनवाय3 एन.ओ. एस. 

रा�� ीय <ावसाियक 
मानक 

gोरी 
माh3 

XैPiकल 
माh3 

Xोजेi 
माh3 

मौPखक
माh3 

कुल 
माh3 

महo/ वेटेज 

ए.एम.एच./एन 0103. जjडर और 
पीडkूडी संवेदीकरण के साथ 
mाn, सुर\ा और सुरि\त काय3 
oथल बनाए रखj 
 

22 12 
 

0 
6 

 
40 
 

11 

ए.एम.एच./एन 0104. उsोग, 
िनयामक, संगठनाuक 
आवwकताओ ंऔर नौकरी की 
भूिमकाओ ंकी xीन जॉब रोz का 
पालन करj  
 

20 10 0 10 40 11 

ए.एम.एच./एन 0106. काय3 \े{ 
और उपकरण बनाए रखj 

10 25 
 
- 

5 40 11 

ए.एम.एच./एन 0201.   कपड़े  
िबछाने का काय3 करj  

40 170 
 
- 

20 230 67 

कुल एन.ओ. एस. 92 217 - 41 350 100 
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पNरवणQ शR 

NOS  
एन.ओ.एस.  

राbc ीय dावसाियक मानक 

NSQF  
एन. एस. ?ू. एफ. 

राbc ीय कौशल योhता Qेमवक3  

QP  
?ू.पी. 

योhता पैक 

TVET  
टी.वी.ई.टी. 

तकनीकी और dावसाियक िश\ा और �िश\ण 
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श�कोष 

 

9े: 
\े{ समान dवसाय और िहतो ंवाले िविभ� dावसाियक संचालनो ंका एक समूह है। 
इसे अथ3dवoथा के एक अलग सबसेट के �प मj भी प�रभािषत िकया जा सकता है 
िजसके घटक समान िवशेषताओ ंऔर िहतो ंको साझा करते हK। 

 
उप-9े: उप-\े{ इसके घटको ंकी िवशेषताओ ंऔर िहतो ं के आधार पर एक और टूटने से 

dु�� होता है। 

 
<वसाय dवसाय नौकरी की भूिमकाओ ंका एक सेट है, जो एक उsोग मj समान / संबंिधत 

काय¯ का �दश3न करता है। 
 

काय3 9े: भूिमका नौकरी की भूिमका काय¯ के एक अि®तीय सेट को प�रभािषत करती है जो एक साथ 
एक संगठन मj एक अि®तीय रोजगार अवसर बनाते हK। 

 

<ावसाियक मानक 
(ओ.एस.) 

ओ.एस. �दश3न के मानको ंको िनिद3b करता है जो काय3oथल मj एक फ़ंÛन करते 
समय एक d9² को �ा] करना चािहए, साथ ही �ान और समझ (के.यू.) के साथ 
उËj लगातार उस मानक को पूरा करने की आवwकता होती है। dावसाियक मानक 
भारतीय और वैिÜक दोनो ंसंदभ¯ मj लागू होते हK। 

Xदश3न मानदंड 
(पी.सी.) 

िन�ादन मानदंड (पी.सी.) ऐसे कथन हK जो एक साथ िकसी काय3 को करते समय 
आवwक �दश3न के मानक को िनिद3b करते हK। 

रा�� ीय 
<ावसाियक 
मानक 
(एन.ओ.एस.) 

 
एन.ओ.एस. dावसाियक मानक हK जो भारतीय संदभ3 मj िविशb �प से लागू होते हK। 

 
यो#ता पैक (?ू.पी.) 

Xू.पी. मj ओ.एस. का सेट शािमल है, साथ ही शैि\क, �िश\ण और अ§ मानदंड जो 
नौकरी की भूिमका िनभाने के िलए आवwक है। एक Xू.पी. एक अि®तीय योhता 
पैक कोड असाइन िकया गया है। 

 
यूिनट कोड यूिनट कोड एक dावसाियक मानक के िलए एक अि®तीय पहचानकता3 है, िजसे ' एन' 

®ारा दशा3या जाता है 

 
यूिनट शीष3क यूिनट शीष3क एक Ìb समx बयान देता है िक पदािधकारी को Xा करने मj स\म 

होना चािहए। 

 
िववरण 

िववरण यूिनट सामxी का एक संि\] सारांश देता है। यह सØािपत करने के िलए 
डेटाबेस पर खोज करने वाले िकसी भी d9² के िलए सहायक होगा िक यह उपयु² 
ओएस है िजसे वे ढंूढ रहे हK। 
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यो#ता पैक - लेयरमैन 

 
Vोप 

:ोप उन चरो ंकी सीमा को िनिद3b करने वाले कथनो ंका एक समुÞय है जो िकसी 
d9² को उस काय3 को करने के िलए उपयोग करना पड़ सकता है िजसका आवwक 
�दश3न की गुणवIा पर मह¬पूण3 �भाव पड़ता है। 

 
aान और समझ (के.यू.) 

�ान और समझ (के.यू.) ऐसे कथन हK जो एक साथ तकनीकी, सामा§, Rोफेशनल और 
संगठन िविशb �ान को िनिद3b करते हK जो िकसी d9² को आवwक मानक के िलए 
�दश3न करने के िलए आवwक है।  

 
संगठना�क संदभ3 

संगठनाuक संदभ3 मj संगठन को संरिचत करने का तरीका शािमल है और यह कैसे 
संचािलत होता है, िजसमj ऑपरेिटव �ान �बंधको ंकी िज�ेदारी के अपने संबंिधत \े{ो ं
की सीमा भी शािमल है। 

 
तकनीकी aान तकनीकी �ान िविशb िनिद3b िज�ेदा�रयो ंको पूरा करने के िलए आवwक िविशb 

�ान है। 

 
मु� कौशल / सामाR 
कौशल (जी.एस.) 

कोर कौशल या जेने�रक कौशल (जी.एस.) कौशल का एक समूह है जो आज की दुिनया 
मj सीखने और काम करने की कंुजी है। इन कौशलो ंको आमतौर पर आज की दुिनया मj 
िकसी भी काम के माहौल मj आवwक है। ये कौशल आमतौर पर िकसी भी काम के 
माहौल मj आवwक होते हK। ओएस के संदभ3 मj, इनमj संचार से संबंिधत कौशल शािमल 
हK जो अिधकांश नौकरी भूिमकाओ ंपर लागू होते हK। 

 
ऐP�क  

ऐ9�क एन.ओ.एस. / एन.ओ.एस. का सेट हK िजËj \े{ ®ारा नौकरी की भूिमका मj 
िवशेष�ता के िलए योगदान के �प मj पहचाना जाता है। �Øेक िवशेष नौकरी की भूिमका 
के िलए एक Xू.पी. के भीतर कई ऐ9�क हो सकते हK। �िश\ुओ ंको ऐ9�क के साथ 
एक Xू.पी. के सफल समापन के िलए कम से कम एक ऐ9�क का चयन करना होगा। 

 
िवक� 

िवकÑ एन.ओ.एस. / एन.ओ.एस. का सेट हK जो \े{ ®ारा अित�र² कौशल के �प 
मj पहचाने जाते हK। एक Xू.पी. के भीतर कई िवकÑ हो सकते हK। िवकÑ के साथ 
Xू.पी. को पूरा करने के िलए िकसी भी िवकÑ का चयन करना अिनवाय3 नही ंहै। 

 

 

 

 

 

 

 

 


